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1 – Argymhelliad/ion  

 
1.1. Mae’r atodol yn cynnig disgrifiad lefel uchel o’r cynllun ymgynghori 

arfaethedig ar gyfer y gyllideb i’w wireddu yn ystod y cyfnod – wythnos yn 
cychwyn Tachwedd 12fed hyd at Rhagfyr 31ain, 2018. 

 
1.2. Mae’n cyfleu dull weithredu traws sector gyda’r bwriad o gyflwyno 

sylwadau’r dinesydd drwy –  
 

a. Y Wasg 
b. Cynghorau Tref a Chymuned 
c. Gweithdai Rhanddeiliaid 
d. Y We 
e. Cyfryngau Cymdeithasol 
f. Panel Dinasyddion 
g. Gweithdai Plant a Phobl Ifanc 

 
1.3. Gofynnir i’r Pwyllgor archwilio’r cynllun arfaethedig sydd yn seiliedig ar 

gynlluniau y ddwy flynedd diwethaf fel y gellid gwella’r cynllun ymgynghori 
cyllidebol i’r dyfodol ac hefyd uchafu ymwybyddiaeth corfforaethol o’r 
gwaith disgwyliedig dros y cyfnod a nodir drwy gytuno I’r cynllun a nodir. 

 
 

 
 

2 –  Cyswllt efo Cynllun y Cyngor / Blaenoriaethau Corfforaethol Arall 

 
2.1 Mae’r cynllun hwn yn cael ei gynnig fel cynllun ymgynghori ar faterion cyllidol sydd yn 
cyd-fynd a datblygaid y Cyngor dros y blynyddoedd i ddod ac sy’n cael ei amlygu yng 
nghynllun y Cyngor 2017-2022.  
 

 
CYNGOR SIR YNYS MȎN 

Templed Adroddiad Sgriwtini  
 
Pwyllgor: Sgrwtini Corfforaethol 
Dyddiad: 6.11.18 
Pwnc: Cynllun Ymgynghori Cyllideb 2019/20 
Pwrpas yr Adroddiad: I ennyn cytundeb i’r cynllun atodol 
Cadeirydd Sgriwtini: Aled M. Jones 
Aelod(au) Portfolio: Dafydd Rh. Thomas 
Pennaeth Gwasanaeth: Carys Edwards 
Awdur yr Adroddiad: 
Rhif Ffôn:  
E-bost: 

Gethin Morgan 
752111 
gethinmorgan@ynysmon.gov.uk 

Aelodau lleol: Dd/B 
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2.2 Mae’r ymgynghoriad yma yn cyd-fynd a’r nod o ‘gynnwys a pharhau i ymgysylltu gyda 

thrigolion Ynys Mon ynghylch y ffordd y gwneir penderfyniadau’   
 
 

 

 

3 – Egwyddorion Fel Canllaw ar gyfer Sgriwtini  
Er mwyn cymhorthi Aelodau wrth graffu’r pwnc:- 

 

3.1 Effaith mae’r eitem yn ei chael ar unigolion a chymunedau [ffocws ar y cwsmer/ 

dinesydd] 
 

3.2 Edrych ar effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd unrhyw newid arfaethedig – yn ariannol 
ac o ran ansawdd [ffocws ar werth] 

 
3.3 Edrych ar unrhyw risgiau [ffocws ar risg] 
 
3.4 Craffu’n cymryd rȏl rheoli perfformiad neu warantu ansawdd [ffocws ar berfformiad ac 

ansawdd] 

3.5 Edrych ar gynlluniau a chynigion o safbwynt: 
 hirdymor 
 atal 
 integreiddio 
 cydweithio 
 cynnwys 

[ffocws ar lesiant] 
 
 

 

4 - Cwestiynau Sgriwtini Allweddol   

 
4.1 Oes ym marn y Pwyllgor unrhyw randdeiliad sydd angen eu cynnwys sydd ddim ar y 

rhestr presennol? 
 

4.2 Pa ddatblygiad o’r broses eleni sydd yn welliant ar y broses llynedd? 
 
4.3 Oes ym marn y Pwyllgor ychwanegiadau penodol sydd ei angen I’r cynllun yn ei 

gyfanrwydd? 
 

 

5 –  Cefndir / Cyd-destun 

 
Mae’r cynllun atodol wedi ei drafod yng nghyfarfod diweddar y Bwrdd Ymgysylltu & 
Ymgynghori (22.10.18) a roddodd yr arweiniad fod angen gwell presenoldeb a 
thrafodaeth gyda’r ifanc fel rhan o’r cynllun ymgynghori eleni.  
 
Yn ogystal, cyflwynwyd y cynllun i sesiwn briffio ar gyfer holl aelodau’r Cyngor Sir ar y 
30ain o Hydref. 
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6 – Asesiad Effaith ar Gydraddoldeb [cynnwys effeithiau ar yr Iaith Gymraeg] 

 
Mae’r cynllun wedi ei lunio i sicrhau mewnbwn ac ymateb cynifer o drigolion a phosib o 
wahanol ardaloedd a chefndiroedd. Bydd asesiadau effaith parthed y cynigion penodol yn 
cael ei gysidro fel rhan o drafodaeth ehangach y broses.  
 

 

7 – Oblygiadau Ariannol 

 
Bydd oblygiadau ariannol gwireddu’r cynllun hwn yn fychan iawn. Adnodd ac amser staff 
fydd ei angen i’w wireddu gydag ychydig o wariant refeniw yn cael ei ragweld ar gynnal 
paneli a trafodaethau gyda trigolion penodol. 
 

 
 

8 – Atodiadau  

 
Atodiad A – Cynllun Ymgynghori / Cyfathrebu Cynnigion Cyllidol Cyngor Sir Ynys Mon 
2019/20 
 

 
 

9 - Papurau Cefndir (cysylltwch ag awdur yr Adroddiad am unrhyw wybodaeth 

bellach os gwelwch yn dda): 

 
Cynllun y Cyngor 2017-2022 
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CYNLLUN YMGYNGHORI / CYFATHREBU –  

CYNNIGION CYLLIDEBOL CYNGOR SIR YNYS MÔN 2019/20 

Pwrpas y cynllun hwn yw cydnabod y meysydd sydd angen sylw er mwyn ymgynghori’n eang a thrylwyr. Bydd hyn yn sicrhau bod cynnig terfynol y Pwyllgor Gwaith o 

gyllideb 2019/20 i’r Cyngor ym mis Chwefror 2019 yn rhoi sylw i safbwyntiau gwahanol ac yn cydnabod effaith a’r risgiau sydd yn bodoli. 

Mae’r cynllun yn rhoi brasamcan i’n dinasyddion / partneriaid o’r heriau a wynebwn fel corff cyhoeddus.  

Mae’r amserlen canlynol yn cwmpasu’r dyddiadau Tachwedd y 13eg - Rhagfyr 31ain. 

 

 

Cyfeir

nod 

 

 

Dyddiad 

/ 

Cyfnod 

 

Digwyddiadau / Ymgyrchoedd a Phwrpas 

 

Arwain 

 

Cymorth 

 

Er Gwybodaeth 

 

A 

 

 

17.9.18 

 

Cyfarfod Pwyllgor Gwaith i dderbyn y MTFP a rhoi sel bendith i’r ffordd 

ymlaen am y 3 blynedd nesa’  

 

 

 

Cyllid 

 

Cyllid / Tim Rheoli 

Perfformiad a 

Busnes 

 

 

UDA / 

Penaethiaid 



FT [28/10/19]  
5 

 

5 
 

B 6.11.18 

Cyfarfod Pwyllgor Sgrwtini Corfforaethol fydd yn craffu ar effaith / meysydd 

o bryder a adnabuwyd yn y gweithdai mis Hydref. Rhoi sylw i’r cynllun 

ymgynghori. 

 

Rheolwr 

Sgrwtini 

Corfforaethol 

 

Penaethiaid  

 

Cyllid / 

Deilyddion 

Portffolio 

C 

 

12.11. 

18 

 

Cyfarfod Pwyllgor Gwaith i gynnig arbedion arfaethedig 2019/20 i bwrpas 

ymgynghori (gan ddeall effeithiau’r newidiadau). 

 

Cyllid  

 

Tim Rheoli 

Perfformiad a 

Busnes 

 

UDA a 

Phenaethaid 

Ch 

Diwedd 

Tachwe

dd 

 

Cyfarfod Grwp Rhanddeiliaid Cynghorau Tref a Chymuned i drafod 

cyfleoedd ac oblygiadau y cynigion posib.  

 

Arweinydd 

 

Cyllid / Tim Rheoli 

Perfformiad a 

Busnes 

 

J Huw Jones 

Penaethiaid  

D 
I’w 

bennu 

 

 

*****Gweithdy Rhanddeiliaid yn y Siambr / YB1 i drafod y cyfleoedd a’r 

risgiau cynigion arfaethedig 2019/20*****  

 

Rheolwr 

Cynllunio 

Busnes a 

Pherfformiad 

 

Tim y Wasg 

Uwch Gyfrifydd 

Cyllid 

Arweinydd a Phrif 

Weithredwr 

 

 

 

Penaethiaid  
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Ymgyrch hyrwyddo’r arbedion yn yr ‘arena’ cyhoeddus drwy amryw o sianeli gwahanol…….  

 

DD 
 

7.11.18 

 

Sesiwn briffio i’r Wasg ynglyn a chynigion cychwynnol cyllideb 2019/20. 

Codi ymwybyddiaeth y darllenwyr a cadw’n dynn i linellau corfforaethol o 

gyfathrebu.  

 

 

Swyddog y 

Wasg 

 

Cyllid / Tim Rheoli 

Perfformiad a 

Busnes 

 

Penaethiaid a 

Staff 

E 

13.11.1

8– 

31.12.1

8 

 

Ymgyrch hyrwyddo’r arbedion arfaethedig ar y we gydag holiadur pwrpasol 

wedi ei lunio i dderbyn sylwadau trigolion yr Ynys. Y defnydd ehangach o FB 

a Twitter yn hanfodol bwysig yma bellach yn ogsytal a cyfweliad radio i’r 

Arweinydd ar MonFM. 

 

 

Tim Rheoli 

Perfformiad a 

Busnes 

 

 

Cyllid / Lleisiau’n 

Lleol 

 

Staff 

F 

12.11.1

8 – 

31.12.1

8 

 

Defnydd o banel dinasyddion a’r grwpiau cymunedol sydd wedi’i ffurfio a 

fforymau priodol megis Cyngor Ieuenctid ac Ysgolion i gynnig arweiniad a 

rhoi adborth ar feysydd sydd ag effaith uniongyrchol ar unigolion y 

fforymau hynny.  

 Fforwm Cyllid Ysgolion (Rhagfyr) 

 

Rheolwr 

Cynllunio 

Busnes a 

Pherfformiad 

 

Medrwn Mon 

Tim y Wasg 

 

 

PW Cynorthwyol 
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 Fforwm Pobl Hyn (30.11.18) 

 Fforwm Pobl Ifanc (19.11.18) 

 

 

Bydd y cynllun uchod yn ein galluogi fel Swyddogion i goladu a chasglu’r wybodaeth angenrheidiol er mwyn ffurfio adroddiad i gynyddu’r ymwybyddiaeth o  

safbwyntiau gwahanol unigolion a mudiadau i’r cynigion arfaethedig i bwrpas adrodd ar y rhain (i) mewn sesiwn briffio cyn ddiwedd Ionawr a (ii) yng nghyfarfod  

Sgrwtini Corfforaethol dechrau mis Chwefror 2019. 




